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System for visselblasning

Human Bridge anser det viktigt att det finns ett system for visselblasning som &r tillgéngligt for
bade olika personalkategorier och utomstaende sa att den som vill anmala misstanke om
oegentligheter och dvertradelser vet hur man ska ga tillvaga.

Exempel pa problem som kan uppméarksammas med visselblasning ar mutbrott, bestickning,
forskingring, arbetsmiljobrott, diskriminering, miljobrott eller andra lagbrott. Men aven olampligt
beteende, trakasserier, eller brott mot interna regler, t ex Human Bridge Uppforandekod, ska
uppmarksammas. Det 6vergripande syftet med visselbldsarsystemet ar att pa ett tidigt stadium
upptacka oegentligheter och uppna en mer tydlig, transparent och val fungerande organisation.

ANMALAN OM OEGENTLIGHET - VISSELBLASNING

Maila till whistleblowing@humanbridge.se som endast organisationens hdgste chef kan se,

generalsekreterare Lars Rasberg. For att sakerstalla att drendet uppmarksammans i rimlig tid gar
en kopia till styrelsens ordférande. Anmalan kan ocksa ske i brev till Generalsekreterare Lars
Rasberg, Bergmossevagen 6, 574 53 HOLSBYBRUNN. Skulle det vara befogat kan anmalan ocksa
sandas till Human Bridge externa revisor Helena Patriksson pa Ernst & Young AB,
helena.patriksson@se.ey.com.

All kommunikation med whistleblowing@humanbridge.se eller revisor sker anonymt och

konfidentiellt, sdvida du inte tydligt angett motsatsen. Om anmalaren identifierar sig ges majlighet
till kompletterande fragor och en béttre utredning. Forklara garna arende i detalj redan i anmalan
for att underlatta utredningen. Undersokningens forlopp ska kommuniceras till anmalaren om det
finns en adress. Likasa ska den anklagade underrattas om undersokningen.

Den som framfor misstankar om oegentligheter forutsatts agera med gott uppsat och ha rimliga
grunder for att anta att det férekommer ett felaktigt agerande. Anklagelser som visar sig ha ont
uppsat eller vara medvetet felaktiga kan resultera i disciplindra atgarder.

Rutiner for hantering av anmalan

Nar anmalan tas emot ska den som mottar den omgaende se till att drendet blir formellt
undersokt. Detta kan innebéra att, om det ar beréttigat, juridisk sakkunskap anlitas och/eller att
arendet polisanmals.

Direktor eller i férekommande fall, extern revisor gor en forsta analys och i de fall det kravs
verkstéller de ytterligare utredning. Generalsekreterare/revisor ar ansvarig att rapportera om
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anmalan och eventuellt vidtagna atgarder till Human Bridge styrelse. Det ar styrelsens ansvar att
sakerstalla att anmalan atgardats pa ett tillfredstallande satt. Om visselbldsaren onskar ska
lamplig aterkoppling ske.

Skydd mot repressalier

Enligt lag 2016:749 &r en visselblasare skyddad mot repressalier. Arbetsgivaren ar skyldig att
bevisa att inga repressalier forekommit, d v s inga avskedanden eller mindre ingripande atgarder
som omplaceringar, frantagande av arbetsuppgifter, orimligt hog arbetsbelastning, utfrysning
eller trakasserier. Human Bridge vill inte bara fdlja lagen utan valkomnar alla upplysningar som
kan hjalpa till att sakerstalla att organisationen fungerar klanderfritt. Human Bridge utfaster sig
att:

e Personer som rapporterar oegentligheter och /eller dvertradelser har ratt till anonymitet.
o Attlag 2016:749 till fullo efterlevs och att anmalare bemdts med respekt.
e Alla avslojanden hanteras pa ett rattvist och korrekt satt.

Individer som tror att de utsatts for repressalier pa grund av att de rapporterat om oegentligheter
ska vidarebefordra all information och dokumentation for att stodja detta. Detta ska
vidarebefordras till direktor for utredningen. | de fall repressalierna involverar direktor gors
rapporten direkt till styrelseordféranden.

Identiteten for den som rapporterar om oegentligheter och den som anklagelserna riktas mot ska
under hela tiden undersokningen pagadr om mojligt hallas konfidentiella. Om utredningen kraver
det kan den ena eller badas identiteter dock komma att bli officiella. Skulle detta vara nodvandigt
ska personerna informeras.

Procedur for dverklagan

En person som efter utredning beddmts ansvarig for oegentligheter eller repressalier och darmed
blivit foremal for disciplindra atgarder, kan hanskjuta arendet till styrelsen. Styrelsens beslut i
arendet ar slutgiltigt.

Information till styrelsen
Styrelsen ska informeras om alla rapporterande oegentligheter, dess utredning samt om
eventuella repressalier.

Misstanke om oegentligheter bland ndgon av Human Bridges partners

Om Human Bridge far information om misstanke om oegentligheter i ndgon av Human Bridges
partner-organisationer har Human Bridge en skyldighet att rapportera detta till berord
organisation. Human Bridge ska rapportera bade till organisationens generalsekreterare (eller
motsvarande) och till styrelseordfdrande.

Om informationen kommer fran en person med koppling till den berdrda organisationen ska
Human Bridge dock i forsta hand uppmuntra den personen att sjalv rapportera om misstanken
direkt till den egna organisationen.
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